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SOLIDNE WARTOSCI JAKO
WSPOLNA PODSTAWA

Drodzy przyjaciele,

Sika stata sie Swiatowym liderem na rynku specjalistycznych chemikaliow.

Obecnie Sika reprezentuje najwyzsza jakosc¢ technologii produktowej i
pierwszaorzedny poziom ustug na catym Swiecie. Ten ciggty sukces jest
napedzany przez piec¢ naszych Wartosci i Zasad:

QOrientacja na klienta

Innowacje to nasza pasja

Zréwnowazony rozwaj i przejrzystosc dziatan
Podmiotowosc i szacunek

Zarzadzanie przez wyniki

ik wN =

Wraz z Kodeksem postepowania zasady te odzwierciedlajg kulture
korporacyjna Sika i okreslajg kim jestesmy i kim chcemy byc.

\Wdrazajcie te Wartosci i Zasady w codziennej pracy — z zaangazowaniem i
pasja. Prowadzcie, dajac przyktad.

Dziekujemy za Wasz ciggty wktad w Historie sukcesu Sika.
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Thomas Hasler
Dyrektor Generalny

Thierry Vanlancker
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw

Baar, 1 Kwietnia 2024 r.
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1. ORIENTACJA NA KLIENTA

Naszym celem jest zapewnienie i utrzymanie najwyzszych standardow
jakosci w odniesieniu do naszych produktéw i ustug. Zaangazowanie

w dziedzinie innowacji pozwala nam nie tylko zaspokoi¢ biezace potrzeby,
ale takze przewidywac przyszte oczekiwania. Wszystkie rozwigzania Sika
s3 zaprojektowane z mysla o sukcesie naszych klientéw. Zamiast skupiac
sie na krotkoterminowych efektach budujemy dtugotrwate i wzajemnie
korzystne relacje. Postawa ta jest przywotana w naszej deklaracji:
Budujace rozwigzania = Budowanie zaufania.

Jestesmy dumni i wdzieczni, ze zobowigzanie spetniania obietnic naszej
marki na co dzien doprowadzito do tego, ze trojkat Sika, nasz 100-letni
wizualny symbol, stat sie synonimem trwatosci, jakosci, niezawodnosci
i dostepnosci na catym Swiecie.

2. INNOWACJE TO NASZA PASJA

Sukces i reputacja Sika opieraja sie na dtugiej tradycji we wprowadzaniu
innowacji. Dlatego podstawa naszej dziatalnosci jest zarzadzanie
innowacjami oraz skoncentrowanie sie na rozwoju jakosci naszych
produktow i opracowywaniu najlepszych rozwigzan dla naszych klientow.
Wdrozylismy Proces Tworzenia Produktow Sika, ktadacy silny nacisk

na ciggty rozwoj nowych produktow, systemow i rozwigzan do klejenia,
uszczelniania, ttumienia, wzmacniania i zabezpieczania.

Inwestujgc w centra technologiczne i laboratoria na catym Swiecie,
mozemy korzystac z naszej globalnej sieci partneréw, dostawcow
i naukowcdw, spetniajac obietnice, ze zawsze i wszedzie bedziemy
blisko naszych klientéw.
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3. ZROWNOWAZONY ROZWO) | PRZEJRZYSTOSC DZIALAN

Przyjmujemy dtugoterminowa perspektywe rozwoju firmy i dziatamy z
szacunkiem i odpowiedzialnoscig wobec naszych klientéw, partnerow,
zainteresowanych stron oraz pracownikéw. Ktadziemy silny nacisk

na bezpieczenstwo, jakos¢, srodowisko, sprawiedliwe traktowanie,
zaangazowanie spoteczne, odpowiedzialny wzrost i tworzenie wartosci.

Zréwnowazony rozwgj jest kluczowym elementem postepu
innowacyjnosci firmy Sika. Staramy sie wydtuzy¢ trwatos¢ przy
jednoczesnym zwiekszeniu efektywnosci energetycznej i materiatowe;.
Konsekwentnie doktadamy wszelkich staran, aby przyczynic sie do
zmniejszenia zuzycia zasobow zaréwno w naszej firmie, jak réwniez
wsrod naszych partneréw, ktorzy ufaja produktom Sika. Nasze inicjatywy
i postepy sa raportowane zgodnie z zasadami i wskaznikami Global
Reporting Initiative.

Na pierwszym miejscu stawiamy bezpieczenstwo. Komfort i zdrowie
naszych pracownikéw i partneréw s3 niezbedne do osiggniecia sukcesu.
Dlatego naszym priorytetem jest tworzenie bezpiecznego srodowiska

pracy.

Zwiekszamy postep gospodarczy, spoteczny i ekologiczny we wszystkich
krajach i spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Poprzez Program
Zaangazowania Spotecznosci Sika (,Sika Cares”) oraz oddang prace
wolontariacka aktywnie wspieramy projekty spoteczne i edukacyjne w
spotecznosciach lokalnych. Jako cztonek UN Global Compact jesteSmy
zaangazowani w zréwnowazony rozwaj na poziomie globalnym.

Nie uznajemy kompromisu w kwestii stosowania wysokich standardow
etycznych w naszej dziatalnosci. ,Zasady postepowania Sika" okreslaja
normy i reguty postepowania naszej firmy i wszystkich naszych
pracownikow.
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4. PODMIOTOWOSC | SZACUNEK

Wierzymy w kompetencje i ducha przedsiebiorczosci naszych
pracownikéw. Popieramy zaufanie i szacunek w relacjach miedzy naszymi
pracownikami i nie dziatamy autorytatywnie. Satysfakcje dajg nam
partnerskie relacje oparte na wspotpracy pomiedzy sobg, a takze z
naszymi klientami, dostawcami i zainteresowanymi stronami.

Dazymy do tego, aby atmosfera w naszej firmie byta inspirujaca i
umozliwiata naszym pracownikom realizacje celéw - dajemy mozliwos¢
rozwoju i proponowania nowych pomystow. Powierzamy mozliwosc
podejmowania decyzji i odpowiedzialnos¢ w zaleznosci od poziomu
kompetencji.

Nasze jednostki organizacyjne sg zdecentralizowane i posiadaja tzw.
,ptaska strukture” z szerokim zakresem dziatania i zarzadzania. Szkolenie
i rozwoj naszych pracownikéw traktujemy priorytetowo. Naszym celem
jest rozw0j przysztych liderdw - skupiamy sie na wtasnych pracownikach,
dajgc im mozliwos¢ awansu.

5.ZARZADZANIE PRZEZ WYNIKI

Dazymy do osiggniecia sukcesu i jestesmy dumni z tego, Ze stale osiggamy
doskonate rezultaty przekraczajace nasze oczekiwania. Chcemy wytrwale i
w dtuzszej perspektywie kontynuowac nasza wizje i cele.

Wierzymy w osobistg odpowiedzialnos¢. Funkcje i projekty sa wyraznie
przypisane. Ogélna odpowiedzialnos¢ za zyski i straty spoczywa na
Prezesie Zarzadu.

Sika ma przejrzyste kryteria wynikéw finansowych wynikajace z przyjetej

strategii. Ocena dziatania opiera sie na udziatach w rynku, wzroscie
sprzedazy, rentownosci i efektywnosci kapitatowej.
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