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KODEKS POSTEPOWANIA

Drodzy przyjaciele,

Sika oznacza Budowanie zaufania. Etyczne zachowanie i uczciwosé
stanowia podstawe zaufania.

Nasi wspotpracownicy, klienci, dostawcy i udziatowcy polegajg na naszej
uczciwosci. Twoje etyczne postepowanie stanowi podstawe doskonatej
reputacji Sika i dtugoterminowego sukcesu firmy.

Celem Kodeksu Postepowania jest promowanie uczciwosci i etycznego
postepowania w catej globalnej dziatalnosci Sika. Okresla on Wartosci

i Zasady firmy Sika stanowigce fundament naszej wyjatkowej kultury.
Sika nie akceptuje naruszen prawa ani niniejszego Kodeksu, poniewaz
przyjmujemy postawe zerowej tolerancji wobec zachowan nieetycznych.

W niniejszym Kodeksie postepowania podkreslamy réwniez nasze silne
zaangazowanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, praw cztowieka i
ochrony Srodowiska.

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania jest indywidualnym obowigzkiem
kazdego pracownika firmy Sika, niezaleznie od stanowiska, poziomu w
hierarchii czy miejsca pracy. Przestrzegajcie go we wszystkim co robicie dla
Sika. Badzcie przyktadem dla wspatpracownikow.

Dziekujemy za zaangazowanie i istotny wktad w sukces firmy Sika.

Thomas Hasler Thierry Vanlancker
CEO, Sika Group Chairman

Baar, kwiecien 2024 r.
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POSTEPOWANIE

DZIALAMY ZGLODNIE Z PRAWEM

NIE UZNAJEMY I<OMPROMISOW W
KWESTII UCZCIWOSCI

W NASZE] PRACY STOSUJEMY WYSOKIE
STANDARDY ETYCZNE

PRZESTRZECAMY STWORZONYCH
/ASAD | REGUL

KODEKS POSTEPOWANIA

DZIALANIE ZGODNIE Z ZASADAMI
POSTEPOWANIA JEST OBOWIAZKIEM
KAZDEGO PRACOWNIKA SIKA
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1. PRZESTRZEGANIE PRAWA

Dziataj zgodnie z prawem i regulacjami, ktére majg zastosowanie w
naszym biznesie.

Scisle przestrzegaj niniejszego Kodeksu Postepowania i innych
wewnetrznych regulacji, nawet jesli s3 one bardziej restrykcyjne niz
obowiazujace przepisy prawa.

Petna zgodnosc z obowigzujgcym prawem i przepisami stanowi podstawe
wszystkich naszych dziatan. Ponadto, niniejszy Kodeks Postepowania
okresla zasady, ktére mogg byc bardziej restrykcyjne niz obowigzujgce
przepisy prawa. Istniejg takze inne przepisy wewnetrzne, ktérych nalezy
przestrzegac.

. ZAKAZ PRZEKUPSTWA | KORUPCJI

Nie oferuj zadnych przystug (gotowki, wycieczki, prezentu itp.) z
zamiarem wywarcia wptywu na czyjs proces decyzyjny (np. w celu
utrzymania lub zdobycia kontraktu) lub uzyskania niewtasciwej korzysci
(np. pozwolenia, do ktérego firma Sika nie jest uprawniona).

Nie przyjmuj zadnych przystug (gotdéwka, wycieczka, prezent itp.), ktdre
maja wptyw na podejmowane przez nas decyzje lub prowadzg do przy-
znania niewtasciwej korzysci (np. rabatu, do ktérego partner biznesowy
nie jest uprawniony).

Sika angazuje sie w walke z wszelkimi formami korupcji. Sika zabrania
swoim pracownikom, przedstawicielom i innym osobom trzecim dziata-
jacym w jej imieniu angazowania sie w jakgkolwiek forme tapowkarstwa.
Przekupstwo i korupcja mogg przybierac rézne formy. Moze to byc go-
towka, ale takze wszelkie inne przystugi (wycieczki, prezenty dowolnego
rodzaju). Celem teqgo jest zawsze wptyniecie na decyzje osoby, ktéra jg
otrzymuje, w celu uzyskania niewtasciwej korzysci od osoby lub podmiotu
oferujgcego przystuge. Nie ma znaczenia, czy takg przystuge oferujesz,
czy jg otrzymujesz. Nie ma znaczenia, kto jest kontrahentem (rzgd, firma
czy osoba prywatna). Z wyjgtkiem zwyktych prezentow i rozrywek, ktcre
nie majg na celu uzyskania niewtasciwej korzysci (patrz ponizej, 3.), nie
ma znaczenia, jak duza lub mata jest przystuga lub korzysc. Jest to jednak
przekupstwo lub korupcja, ktére sg surowo zabronione.
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3. PREZENTY, ROZRYWKA | DAROWIZNY

m Oferuj lub przyjmuj tylko takie prezenty i rozrywki, ktére sg zgodne z

prawem, rozsadne, o umiarkowanej wartosci i zgodne z lokalna Polityka
dotyczaca prezentéw i rozrywek obowigzujaca w firmie Sika.

m Sponsoring i datki na cele charytatywne s3 dozwolone, jesli s3 zgodne z

lokalng polityka firmy Sika dotyczaca prezentéw i rozrywek.

m Wykorzystywanie funduszy Sika do wspierania politykow, kandydatow

na politykéw lub partii politycznych jest zabronione. Darowizny na
rzecz kampanii politycznych wspierajgcych strategie lub dziatalnosc
biznesowa Sika musza by¢ zatwierdzone przez Zarzad Grupy.

We wszystkich krajach i na wszystkich rynkach drobne upominki i rozrywki
(positki, imprezy sportowe lub kulturalne itp.) sg powszechng praktykg
biznesowag. Stajg sie one tapowkami, jesli majg na celu wptyniecie na
decyzje osoby, ktora je otrzymuje. Szczegdlne ryzyko stanowig zaproszenia
na wycieczki lub imprezy wielodniowe, a takze prezenty i imprezy
rozrywkowe dla urzednikéw paristwowych. Wszystkie firmy muszg przyjgc
lokalne zasady dotyczgce prezentow i rozrywek, ktore okreslajg wymagane
poziomy zatwierdzania i sg zgodne z wzorcowg politykg korporacyjng.
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4. UCZCIWA KONKURENCJA

m Dziataj uczciwie i z nastawieniem na osiggniecia zaréwno z klientami
jaki i dostawcami.

m Nie prowadz dyskusji, nie uzgadniaj ani nie wspétpracuj z konkurencja
w zakresie strategii, cen, klientéw, produktow, produkcji ani zadnego
innego tematu dotyczacego rynku.

m Nie uzgadniaj oraz nie narzucaj cen sprzedawcom.

m Uprzednio sprawdz wszelkie zobowiazania o charakterze poufnym
(np. wytgcznose, zakaz konkurowania, wspélne przedsiewziecia) z
Korporacyjnym Dziatem Prawnym lub lokalnym doradcg prawnym.

m Nie naduzywaj pozycji dominujacej na rynku.

Oczekujemy dziatania w petnej zgodzie z majgcym zastosowanie prawem
ochrony konkurencji. Dotyczy to przede wszystkim jakiejkolwiek formy
dyskusji lub uzgadniania z konkurencjg tematow w zakresie cen czy
rynku. Szczegdlng uwage nalezy posSwieci¢ nieformalnym spotkaniom,
konferencjom, targom czy spotkaniom zrzeszer branzowych, ktére mogag
stanowic przestrzen dla wymiany informacji. O ile kontakty z konkurencjg
sg prawnie dozwolone, powinny sie odbywac pod nadzorem Dyrektora
Ceneralnego i powinny by¢ odpowiednio udokumentowane.
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5.

UNIKA] KONFLIKTU INTERESOW

Unikaj sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu pomiedzy interesami
twoimi i twojej rodziny, a interesami Sika. O takich konfliktach nalezy
poinformowac swojego przetozonego.

Unikaj dziatalnosci konkurecyjnej wobec z Sika.

Nie wykorzystuj mozliwosci biznesowych firmy Sika dla wtasnych
korzysci.

Na decyzje podejmowane w imieniu Sika nie mogg wptywac interesy
osobiste i rodzinne. Jakakolwiek dziatalnosc, ktorg mozna rozpatrywac
jako konkurowanie z Sika, jest zabroniona.

. ZAKAZ WYKORZYSTYWANIA INFORMAC]I POUFNYCH

Nie wykorzystuj informacji poufnych, wrazliwych na cene, do handlu
akcjami, opcjami lub obligacjami Sika.

Nie udzielaj poufnych informacji stronom trzecim.

Nie wykarzystuj poufnych informacji dotyczacych cen w celu obracania
akcjami, opcjami i obligacjami partneréw biznesowych Sika ani nie dziel
sie tymi informacjami ze stronami trzecimi.

Handlowanie w oparciu o informacje poufne to wykorzystanie
uprzywilejowanej informacji w celu osiggniecia korzysci. Jest to nielegalne
w Szwajcarii i wielu innych krajach. Opisywane zjawisko dotyczy przede
wszystkim obracania akcjami Sika. Niemniej jednak zabronione jest
réwniez wykorzystywanie informacji poufnych w celu obrotu akcjami
partnerow biznesowych Sika. Polityka firmy Sika w zakresie zakazu
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi i transakcjach z udziatem kierownictwa zawiera dalsze
wskazowki, zwtaszcza dotyczgce okresow zakazu handlu.

KODEKS POSTEPOWANIA



7. ZACHOWANIE POUFNOSCI, BEZPIECZENSTWA | OCHRONY DANYCH 8. CHRON AKTYWA SIKA

m Uzywaj aktywoéw sika (wyposazenia, komputeréw, samochodéw itd.)
ostroznie i jedynie w celach biznesowych. Wykorzystanie aktywadw Sika
w innych celach dopuszczalne jest za zgodg przetozonego.

m Chron aktywa Sika przed niewtasciwym zastosowaniem (oszustwo,
kradziez, utrata).

m Chron poufne informacje dotyczace kwestii biznesowych, technicznych i
finansowych Sika.

m W ramach struktury Sika informacjami poufnymi dziel sie jedynie w
sytuacjach, ktére naprawde tego wymagaja.

m Nie dziel sie poufnymi informacjami ze stronami trzecimi. Takie dziatanie
jest dopuszczalne jedynie w celach biznesowych po uzyskaniu pisemne;j
zgody na zachowanie poufnosci.

m Zapewnij doktadnosc i odpowiedni poziom bezpieczenstwa
informacji poufnych zgodnie z Grupowa Polityka oraz Dyrektywami
Bezpieczenstwa IT firmy Sika.

m Chron informacje poufne i dane osobowe 0s6b trzecich i naszych
pracownikow.

m Zapewnij, ze dane osobowe gromadzone przez firme Sika s3
przetwarzane w sposob uczciwy i przejrzysty.

m Przestrzegaj obowigzujacych lokalnie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz stosuj sie do zasad wewnetrznej polityki ochrony
danych osobowych Sika.

9. PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY: UCZCIWE WARUNKI
PRACY, BRAK MOLESTOWANIA, BRAK DYSKRYMINAC)I

m Przestrzegaj w petni przepisoéw prawa pracy i zatrudnienia oraz
wewnetrznych polityk Sika, ktére odzwierciedlaja miedzynarodowe
standardy pracy.

m Traktuj swoich podwtadnych oraz wspétpracownikéw z szacunkiem.

m Angazuj sie w promowanie réznorodnosci i kultury integracyjnej opartej
na zaufaniu w celu utatwienia innowacji, otwartosci i réwnych szans.

m Nie dyskryminuj ze wzgledu na rase, narodowos¢, orientacje seksualng,
pochodzenie, wiek, religie itp., a takze nie nekaj, nie wykorzystuj, nie
obrazaj, nie groz i nie zastraszaj nikogo werbalnie lub fizycznie.

Ochrona know-how firmy Sika jest szczegdlnie istotna. Intencjg Sika nie jest m Nie toleruj zadnych przejawdw niewtasciwego zachowania ani

ograniczenie przeptywu informacji niezbednej do prowadzenia dziatalnosci
biznesowej, niemniej nalezy chronic nasze know-how przed niewtasciwym
wykorzystaniem. W réwnym stopniu chronimy informacje poufne stron
trzecich. Sika zobowigzuje sie szanowac prywatnosc i integralnosc danych
wszystkich pracownikéw i stron trzecich.

dyskryminacji pracownikéw, a zauwazone naruszenia zgtaszaj swojemu
przetozonemu lub dziatowi kadr.

Sika promuje zréznicowane i integracyjne srodowisko pracy, w ktérym
wszyscy pracownicy traktujg sie wzajemnie sprawiedliwie i z szacunkiem.

R

G - Sika dba o rownosc szans i surowo zabrania molestowania seksualnego i

wszelkich innych form molestowania w miejscu pracy.

Sika dgzy do tego, aby postepowanie wszystkich pracownikow byto
zgodne z ustalonymi na poziomie miedzynarodowym standardami

praw cztowieka oraz podstawowymi standardami pracy i standardami
spotecznymi* oraz popiera dziesie¢ zasad inicjatywy ONZ Global Compact.
Sika angazuje sie w zwalczanie wszelkich form pracy dzieci i pracy
przymusowej (W tym wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi)

- takze w ramach wtasnego tancucha dostaw - oraz w uznawanie
wolnosci zrzeszania sie, rokowan zbiorowych i partnerstwa spotecznego,
sprawiedliwego wynagrodzenia i uczciwego czasu pracy.

* Do tych standarddw nalezg: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Wytyczne OECD

dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Tréjstronna Deklaracja Zasad dotyczgcych
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spotecznej Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP).
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10. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWA | SRODOWISKA

m Przestrzegaj przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa oraz odpowiednich wytycznych wewnetrznych.

m Promuj kulture bezpieczenstwa i nigdy nie idz na kompromis w kwestii
bezpieczenstwa i ochrony innych.

m Promuj zrownowazone wykorzystanie zasobow i stosuj zréwnowazone
praktyki biznesowe poprzez minimalizowanie wptywu Sika
na $rodowisko (powietrze, odpady, woda, zuzycie energii i
bioréznorodnosc), przyczynianie sie do rozwoju gospodarki cyrkulacyjnej
i priorytetowe traktowanie technologii przyjaznych dla srodowiska.

m Nie dopuszczaj do tego, aby wzgledy ekonomiczne braty gére nad
bezpieczenstwem, zdrowiem i ochrong Srodowiska.

Bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikow jest priorytetemn

dla Sika. Sika prowadzi zréwnowazony i spotecznie odpowiedzialny
biznes. Sika ponosi szczegolng odpowiedzialnosc za petne przestrzeganie
przepisow dotyczgcych zdrowia, bezpieczeristwa i ochrony Srodowiska
oraz wymagarn wewnetrznych, w interesie naszych pracownikow, klientow
i catego spoteczenstwa, a takze w trasce o przysztosc naszej planety.

KODEKS POSTEPOWANIA

11. PARTNERZY BIZNESOWI

m Zapewnij, aby dostawcy, ustugodawcy, agencje oraz dystrybutorzy

przestrzegali niniejszego Kodeksu Postepowania.

m Przestrzegaj zasad obowigzujacych u klientow, zwtaszcza w przypadku

prezentdw i rozrywek, nawet jesli sg one bardziej restrykcyjne niz
niniejszy Kodeks Postepowania i lokalnej Polityki dotyczacej prezentow i
rozrywki.

Sika oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi i dostawcy bedg postepowac
uczciwie i przestrzegac tych samych zasad etyki biznesowej. W tym celu
dostawcy Sika sg zobowigzani przestrzegac Kodeksu Postepowania
Dostawcéw firmy Sika. Sika wspiera swoich dostawcow szkoleniami i
monitoruje ich zgodnos¢ z wymaganiami za pomaocg kwestionariuszy i
audytow.

12. IMPORT | EKSPORT

m Przestrzegaj obowigzujacych sankgji, a takze przepiséw dotyczacych

nierozprzestrzeniania broni jadrowej, kontroli importu i eksportu oraz
materiatéw niebezpiecznych.

Zapewnij doktadne deklaracje celne i uzyskaj wszystkie wymagane
pozwolenia stuzb celnych.

Sika zobowigzuje sie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow
handlowych i celnych. Rézne krajowe i miedzynarodowe przepisy handlowe
ograniczajg lub zakazujg importu i eksportu produktow i ustug. Te
ograniczenia wynikajg nie tylko z charakteru produktu, ale takze z kraju
pochodzenia lub przeznaczenia, a czasem nawet z tozsamosci klienta i
dostawcow (sankcje).

13. PRANIE PIENIEDZY

m Zachowaj czujnos¢ i natychmiast zgtaszaj przetozonemu lub

kontrolerowi wszelkie budzgce watpliwosci transakcje finansowe.

Sika angazuje sie we wspieranie walki z praniem pieniedzy. Pranie
pieniedzy oznacza wprowadzanie aktywow (nie tylko gotowki)
pochadzgcych z dziatalnosci przestepczej do normalnego obiegu
finansowego i gospodarczego. Pranie pieniedzy jest przestepstwem.

KODEKS POSTEPOWANIA
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14. ZAPEWNIENIE ZGODNOSCI Z NINIEJSZYM KODEKSEM

m Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich pracownikow.
Decydujac sie na podjecie pracy w Sika, wszyscy pracownicy akceptuja
i zobowigzuja sie do przestrzegania zasad oraz s3 informowani o ich
znaczeniu.

m Kodeks Postepowania bedzie regularnie - przynajmniej raz w roku -
przypominane catej kadrze pracowniczej Sika we wszystkich oddziatach.

m Prezes Zarzadu kazdego oddziatu Sika kazdego roku bedzie potwierdzat,
ze jego firma dziata w zgodzie z zasadami postepowania.

m Pracownicy korporacyjni beda regularnie przeprowadzac szkolenia oraz
audyt.

Chaciaz Korporacja zapewnia niezbedne narzedzia i metody,
odpowiedzialnosc za przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania
spoczywa na kadrze kierowniczej. Odpowiednia selekcja, szkolenie i nadzor
nad pracownikami jest rowniez kluczowy w tym zakresie.

15. ZACHOWANIE PELNE] PRZEJRZYSTOSCI | MOWIENIE OTWARCIE

m Prawidtowo deklaruj i rozliczaj wszelkie transakcje.

m Powiadom swojego przetozonego o potencjalnych konfliktach z tymi
zasadami.

m Zgtaszaj naruszenie tych zasad przetozonemu, dziatowi kadr lub czton-
kowi lokalnego kierownictwa, a jesli nie jest to skuteczne lub wykaonal-
ne, przekaz sprawe na wyzszy szczebel kierownictwa. Sprawe mozna
rowniez zgtosic do Korporacyjnego Dziatu Zgodnosci z Przepisami za
posrednictwem poczty elektronicznej (compliance@ch.sika.com) lub za
posrednictwem platformy Sika Trust Line (https://sikatrustline.com).

m Osoby powiadamiajace w dobrej wierze o naruszeniach Kodeksu Poste-
powania beda chronione. Natomiast osoby naruszajace Kodeks Postepo-
wania beda podlegaty postepowaniu dyscyplinarnemu.

W firmie Sika panuje klimat otwartosci i petnej przejrzystosci. Przejrzy-
stosc w zakresie potencjalnych konfliktéw i wykrytych naruszern pomaga

w egzekwowaniu niniejszego Kodeksu postepowania. Przejrzystosc jest
réwniez wazna w odniesieniu do doktadnego dokumentowania i rozliczania
wszystkich transakgji. Zachecamy wszystkich pracownikéw do zabierania
gtosu i nalezytego oraz terminowego informowania swojego przetozonego,
lokalnego dziatu kadr lub innego cztonka lokalnego zespotu zarzgdzajgce-

KODEKS POSTEPOWANIA

go o krytycznych zdarzeniach, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce
zaufania Sika. Domniemane naruszenia bedg doktadnie badane, a w
przypadku ich potwierdzenia bedg wyciggane konsekwencje dyscyplinarne
wobec 0s6b zaangazowanych (w tym, w stosownych przypadkach, zwolnie-
nie z pracy), natomiast osoby zgtaszajgce bedg chronione przed odwetem,
jesli zgtaszen dokonujg w dobrej wierze i z uzasadnionych powodow.

16. BADZ PRZYKLADEM

m Jako przetozony, badz przyktadem i stosuj sie do Kodeksu Postepowania.

m Realizuj polityke braku tolerancji dla naruszania zasad w zakresie, za
ktory odpowiadasz.

m Nalegaj na zachowanie przejrzystosci w celu wczesnego reagowania na
potencjalne zagrozenia.

Ustanowienie stosownego sposobu zachowania na poziomie kadry
zarzgdzajgcej to istotny element, niezbedny do egzekwowania Kodeksu
Postepowania. Wazne jest, aby dawac przyktad oraz stosowac polityke
braku tolerancji dla naruszania zasad i requt. Oznacza to takze tworzenie
srodowiska pracy, w ktorym ewentualne konflikty sg rozwigzywane w
sposob otwarty i konstruktywny.

KODEKS POSTEPOWANIA 15



17. NIE OMIJA] ZASAD POSTEPOWANIA m Jesli zobowigzanie jest sktadane za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej (e-mail, SMS itp.), moze je podpisac tylko jedna osoba.

m Nie wykorzystuj stron trzecich w celu ominiecia zasad postepowania. Jednak przed wystaniem zobowiazania musi je przejrzec i zatwierdzic
druga osoba.
Krytyczne postepowanie lub praktyki biznesowe nie mogg byc m Jesli nie jest to wymagane przez prawo lokalne, nigdy nie uzywaj pieczeci
przekazywane stronom trzecim (np. agentorn, dystrybutororm, osobistych; jesli uzywasz pieczeci, zawsze dotaczaj osobiste podpisy.

konsultantom) w celu ominiecia tych zasad.
Zasada czterech oczu jest kluczowg zasadg Sika w zakresie wtasciwego

18. PYTANIE W RAZIE WATPLIWOSCI zarzgdzania ryzykiem i etycznego postepowania. Wszelkie kwestie
W razi W] , biznesowe muszg zostac zweryfikowane przez drugg, kompetentng
m VWrazie watpliwoscl zawsze pyta) osobe w celu zapewnienia starannego procesu podejmowania decyzji oraz

. , G . . zgodnosci z niniejszymi Zasadami Postepowania.
W wielu przypadkach mozna unikng¢ naruszenia przepiséw prawa lub g 2y ¥

wewnetrznych }/V)'/tycznych, qu/e/a/gc' porqdy w’odpowgedn/m'cz’aﬂe.' W 21. PYTANIA / KOMENTARZE
razie wgtpliwosci co do decyzji lub dziatania, ktére nalezy podjgc, najpierw
zapytaj innych, a nastepnie zwrac sie o rade lub pomoc do przetozonego
lub odpowiedniego dziatu/funkcji (np. dziatu kadr, prawnego, zgodnosci z
przepisami lub finansowego).

W razie watpliwosci lub pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu
Postepowania skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub Korporacja. Swoje
uwagi mozesz przestac na adres mailowy:

19. NIEPISANE REGULY: ZASADA PIERWSZYCH STRON GAZET compliance@ch.sika.com.

m Jezeli w danej kwestii nie istnieje okreSlona reguta oraz jezeli
masz watpliwosci, jak powinienes sie zachowac, zweryfikuj swoje
postepowanie w oparciu o prosta zasade , pierwszych stron gazet™: Czy
zachowatbys sie tak, gdyby to zachowanie byto opisane ze wszystkimi
szczegGtami na pierwszej stronie Twojej lokalnej gazety?

Chac wiele z tych zasad moze byc¢ szczegétowych i moze nie dotyczyc
konkretnego przypadku, to zasada gazetowa jest ogolnie zrozumiata i
mozliwa do zastosowania. Stanowi ona solidny sprawdzian tego, czy dane
zachowanie jest dopuszczalne, czy tez nie.

20. STOSOWANIE ZASADY CZTERECH OCZU

m \Wszystkie zobowigzania w imieniu Sika - niezaleznie od tego czy
zostaty ztozone na papierze czy w formie cyfrowej - musza byc
podpisane przez dwie upowaznione osoby, nawet jesli prawo lokalne
dopuszcza tylko jeden podpis.
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